
Division
Groupe Castech Plessitech

Lieu de travail
2299, av. Vallée
Plessisville

Date d'entrée en fonction
Dès maintenant

Personne à contacter

Nom de la personne à contacter: Joanie Bellegarde
Moyen (s) de communication: 
téléphone: 819-252-6315 
télécopieur: 819-252-6970
en personne: 2299, avenue Vallée, Plessisville, Québec
poste: 2299, avenue Vallée, Plessisville, Québec
courriel: rh@grcp.ca
site internet: http://www.grcp.ca
Postuler en ligne : oui

Analyste de prix de revient
Période d'affichage: 0000-00-00 au 0000-00-00

Fonctions principales

L’analyste de prix de revient est responsable de l’analyse et du suivi des coûts liés aux opérations de production.
Il joue un rôle clé dans l’établissement des prix de revient des produits, dans l’optimisation des processus et dans
l’appui aux décisions financières et stratégiques de l’entreprise.

Responsabilités principales
Établir, analyser et mettre à jour les coûts de revient des produits fabriqués (matières premières, main-
d’œuvre, frais fixes, frais variables).
Optimiser le système de calcul des coûts .
Collaborer avec les différents départements afin de recueillir les données nécessaires à l’analyse.
Préparer des rapports détaillés sur les écarts entre les coûts standards, les coûts réels et les prévisions.
Participer à l’élaboration et au suivi des budgets de production.
Recommander des actions correctives ou des pistes d’amélioration pour réduire les coûts et accroître la
rentabilité.
Assurer la fiabilité et l’exactitude des données financières relatives à la production.
Effectuer des analyses ponctuelles (rentabilité de produits, rentabilité de clients, projets d’investissement,
etc.).
Participer à l’amélioration continue des processus comptables et opérationnels.

mailto:rh@grcp.ca
http://www.grcp.ca/


Exigences

Compétences et qualifications
Diplôme universitaire en comptabilité, finance, administration ou autre domaine pertinent.
Expérience pertinente en analyse de coûts ou en milieu manufacturier (un atout).
Rigueur, souci du détail et capacité d’analyse.
Bonne communication et aptitude à travailler en collaboration avec plusieurs départements.
Capacité à vulgariser l’information financière pour un public non financier.

Conditions de travail

Nombre d'heures: 40 heures par semaine
Statut: Permanent, temps plein
Quart de travail: jour
Programme d'avantages sociaux


